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Les Entrep’ est un programme dispensé par des professionnels pour | f
s'entrainer a créer une entreprise ou une startup en équipe esentrep- I" %

multi-compétences. C'est compatible en plus des études ou d'un job. n @ E u m
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Fondée par le Réseau Entreprendre Rhone Durance et le CJD Vaucluse en octobre
2017, I’Association Les Entrepreneuriales en Vaucluse vise a conférer un nouvel élan
a la formation de Création d’Entreprise, pour les étudiants et les Jeunes Diplomés.
L'association, soutenue activement par ces deux réseaux depuis sa création en 2014
(par Les Entrep’ en PACA), a souhaité se développer de facon plus autonome en
créant sa propre antenne sur le département du Vaucluse.

ALEV, présidée par Serge EDMOND et coordonnée par Véronique COPPIN,
bénéficie également du soutien de I’Association Nationale Les Entrepreneuriales
(ANLE), de celui de membres issus d’Avignon Université et des Ecoles & Lycées
d’Enseignement Supérieur participant au programme.

Reconnue d’intérét général, I'’Association Les Entrepreneuriales en Vaucluse est un
acteur majeur de la promotion de I’entrepreneuriat jeune sur le département.
Avec son programme certifiant et gratuit, Les Entrep’ Vaucluse acculture tout jeune
niveau Post-Bac a la création d’entreprise pour révéler ou conforter son potentiel
entrepreneurial.

Véritable entrainement terrain, ce programme est piloté par des entrepreneurs et
basé sur la pédagogie inversée.

Vision

Devenir la
de I’entrainement en entrepreneuriat

MIsSION

Sensibiliser a I'entrepreneuriat tout jeune
Post-Bac en études, au chdmage ou salarié.

Assurer l'interdisciplinarité des équipes :
jeunes, salariés en entreprise.

Animer un entrainement par des chefs
d’entreprise.



CHARTE DE VALEURS

Les Entrep’ est un dispositif pedagogigue ayant pour vocation de développer 'esprit d'entreprendre chez les jeunes, etudiants
ou en recherche d'activité. {e modéle repose sur une methodologie et des valeurs partagees par I'ensemble de ses acteurs.
Les Entrep”s'appuie sur des Antennes (territoires et campus) fédéraes par lAssociation Mationale Les Entrepreneuriales (ANLE),
elle-méme chargée dassurer la cohérence entre chague Antenne, tant sur le plan pédagogigue gue sur le plan organisation-
nel. LAMNLE s"assure de la connexion de chaque relais du réseau avec son tissu économique. La Charte de Valeurs Les Entrep”
a pour objectif de caractériser les valeurs essentelles et de les diffuser 3 l'ensemble de ses acteurs.

Une communaute forte de
sa diversite culturelle et
professionnelle..

La diversité de lenszemble
des acteurs du programme
contribue & enrichir Les En-
trep’ de ses apports de com-
petences multiples et de
MOYEns.

...combinant des apports de
compétences...

Les competences proviennent
de Ferwironnement educatif
{enseignants, chefs daablis-
sements), de la societe civile
{coachs, chefs et salariés d'en-
treprize} et de lorganisation
Les Entrep” (coordinations lo-

et des
adaptes...

financemeants

Pour chaque Antenne, le fi-
nancement du programme
est assuré par des collectivi-
tas locales, Etat, des entre-
prises, des Fondations, des
syndicats professionnels et
des donateurs particuliers.

.au profit des jeunes !

lssus de tous horizons, so-
cial, culurel et de forma-
tiom, ilz s‘associent pour
s'entrainer en conditions
réelles 3 devenir entrepre-
neur ou intrapreneur de-
miain.

cales et naticnalel.

L'EMNGAG
Il iy a pas de systéme durable sans engagement.

Les jeunes : le pregramme se déroule sur un temps long
[cimg mois) et met &n Mouvement wre ComMmunaute de pro-
fessionnels dont la dispenibilité doit étre respectée. Une
Charte dEngagement specifique leur est soumise.

Les apporteurs de competences : respecter le calendrier
des rencontres et be contenu pédagogique du programme.
Les financeurs annuels ou pluriannuels : respecter les
termes des Conventions.

Les organisateurs au niveau national et local : respecter &t
enrichir en permanence la proposition pedagogique du pro-
Eramme, tant dams son contenu gue dans son calendrier.

DIVERSITE

LA

La diversite n'est pas une contrainte mais une richesse,
Les Entrep’ est une communaute d'acteurs pluriels :
diversité des experiences, des dges, des cultures, des forma-
tions, des origines, des objectifs.

La coordination du programme sinscrit dans une polidgue
constante d'ouverture 3 de nouveausx profils de béneficiaires.

L'HLI...11L:TI§

L'humilité n'est pas lignorance de ce que I'on est, mais
plutdt la reconnaissance de ce que I'on n'est pas encore.
Les actewrs du programme ont tous des niveawx de connais-
sance et d'expertise différents. Les problématiques traitees
par les jeunes, dans le cadre de lewr projet, sont parfois inge-
dites et imnovantes.

Les sachonts’, qui peuvent &tre remis en cause dans leurs
certitudes et leurs méthodes, Facceptent pour le benefice de
lapprentizsage et de laccompagnement des jeunes. L'humi-
lité est unie condition sine gua non du partage.

LE PARTAGE

Les Entrep” inscrit le partage comme régle de vie des re-
lations entre les acteurs.

Linterdisciplinarite est encouragée et valorisae au sein des
equipes composées de 3 3 5 jeunes. Elle deit permettre a
chaque jeune de trouver sa place et le sens de son action.
Aver lewrs coachs et leurs parrains. les jeunes partagent
leurs expériences, leurs difficultés et leurs résultats.

Entreprendre c'est comme respirer @ c'est un bien
COMImun.

La gratuité du programme pour les jeunes est intangible.
Elle leur est offerte grice au bénévolat accepré par les
coachs, les parrains et les animatewrs de workshop et grice
aux financements publics ow prives.

L INMOVATION

Linnovation n'est pas une fin en so0i mais un état
d'esprit.

Déz 'origine, Les Entrep” a &t& construit 3 partir de concepts
innovants - un entrainement ‘hors les murs', une méthode
pedagogique de ‘learning by dioing”, une valorisation de lap-
prentissage et de lMinterdizciplinarite. Au fil du temips, le pro-
gramme 5'est enrichi de cours en ligne pour faire le plein de
connaissances pratigues et accessibles 3 toute la commu-
nauté. Les Entrep’ intégre la valorisation de lintrapreneuriat
et ['accés aw programme 3 de populations eloignées de Fem-
ploi.

Llnnovation demewre une préoccupation constante. Elle
concerne chague acteur de la Communauté et contribue 3
la singularité du programme Les Entrap’”.

lesentrep.fr|
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Un réseau national
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GRAND EST

BOURGOGNE

DROME ARDECHE

14 400 jeunes accompagnés

depuis 2009

1 6 structures locales

+ de 150

entreprises créées

+ de 1 800 bénévoles

chague année


https://www.lesentrep.fr/

SUIVI A

100 % sur le terrain - 100 % gratuit
Programme dispensé par des professionnels
pour s'entrainer 4 créer une entregriss ou e
startup en équipe multhcompétences. Cest
compatible en phis des dtudes ou dun job

REUSSI

Découvrez le programme en vidéo

DISTANCE CETTE ANNEE

POUR LA PROMO 2021

TERRAIN
150 WEURES

< de réquipe

Début du programme :
7335 jeunes post-bac : étudiants, en recherche dactved,

1 connassances éparses sur la création dentreprise /
ssus des Quartiers prioritaires de la ville ou 1 concept flou /

bénéfickaires de Ly protection internationale /

RELRERIE] o présentiel et en mode projet, ani-
més par des professionnels [FREAARE qui font bé-
néficier les équipes de leurs conseils et expérience.

Journée dédiée au marketing digital, notamment
en partenariat avec Google Ateliers Numériques.

NEIRANEFSRe ot mise en réseau des jeunes en
recherche d'activité avec des recruteurs et chefs
d'entreprise lors de Job MeetUp.

Acces a une plateforme de [SEENEFNIBEN ovec

des ressources et outils pratiques sur la création
d'entreprise et de startup.

dispensés par des profession-
nels, en lien avec les workshops : comment créer
de la valeur, la délivrer et gagner de l'argent, éla-
borer sa stratégie, créer un premier prototype 3D
ou physique et expérience utilisateur, formaliser la
cohérence du projet...

MARS

Fin du programme :
1 compedhension de  création /
1 business model innovant, business plan & cohérence projet /

avec points d'étape men-
suels en face a face :

Le est un chef d'entre-
prise en activite, issu de Réseau Entreprendre,
CJD, EDC ou autre réseau local. Il fait découvrir son
métier, met en relation avec son réseau et accom-
pagne |'équipe sur sa posture entrepreneuriale et
sur son projet.

Le est un professionnel de l'entreprise. |l
est garant de la réussite de chagque membre de
I'équipe et du suivi opérationnel du programme.
C'est un soutien moral tout au long du parcours.

Les Entrep’ atteste |'acquisi-
tion de minimum 4 des 6 compétences entre-
preneuriales. Construit a partir du référentiel de
compétences entrepreneuriales du Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche avec
'ANDRH 44, IAPEC, IAFE (devenu Bpifrance Créa-
tion) et une enseignante référente du PEPITE Bour-
gogne Franche-Comté, il valorise 6 soft-skills au-
Jourd hui recherchées par les recruteurs :

Travailler en équipe interdisciplinaire

Transformer une idée en opportunité d'affaire

Conduire un projet

Avoir une vision globale et piloter l'information

Communiquer et convaincre

Mener une démarche de création d'entreprise


https://www.lesentrep.fr/programme/presentation-generale/
https://www.lesentrep.fr/wp-content/uploads/2020/11/plaquette-programme-les-entrep.pdf
https://www.lesentrep.fr/wp-content/uploads/2020/11/plaquette-programme-les-entrep.pdf
https://www.lesentrep.fr/wp-content/uploads/2020/11/plaquette-programme-les-entrep.pdf
https://www.lesentrep.fr/wp-content/uploads/2020/11/plaquette-programme-les-entrep.pdf
https://www.lesentrep.fr/wp-content/uploads/2020/11/plaquette-programme-les-entrep.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=84EtaFRUXUk&t=6s

LE CERTIFICAT LES ENTREP’

Valorisation des compétences

Le CERTIFICAT Les Entrep’ atteste l'acquisition, lors

L5 ENW' du programme, de minimum 4 des 6 compétences
CERTIFICAT entrepreneuriales.

Construit a partir du référentiel de compétences

entrepreneuriales du Ministére de I'Enseignement

Supérieur et de la Recherche avec I'ANDRH 44,

'APEC, I'AFE et une enseignante référente du

PEPITE Bourgogne Franche-Comté.

IL VALORISE 6 SOFT-SKILLS aujourd’hui recherchées par les recruteurs :

Travailler en équipe interdisciplinaire
Transformer une idée en opportunité d'affaire
Conduire un projet

Avoir une vision globale et piloter l'organisation
Communiquer et convaincre

Mener une démarche de création d’entreprise

/3

inscriptions individuelles
a la demande de Certification

90% de la Promo

Travailler Transfor- Avoir une Commu- Mener la
en équipe \er une idegq Conduire ision global r‘,iquer et démarche de
inter- \ Opportuni un pro)ie[ et pHoter convaincre | greation d'en-

disciplinaire){ d‘affaire ‘organisation treprise



PILOTAGE LES ENTREP’

Présidence

Coordination

Comité

de Pilotage

Hervé MILLET
Waya Tech

Isabelle COLLIN

En reprise dentreprise

Francois LLADO

Consultant

Lionel DOSNE
Chocolaterie CASTELAIN

‘Ludovic BERNARD

Avignon Université

VAUCLUSE

Serge EDMOND
Preésident

Les Entrep’ Vaucluse

Véronique COPPIN

Coordinatrice
Les Entrep’ Vaucluse
& Coach professionnelle

Caroline GIRERD

Avignon Université

Brigitte BOREL

Réseau Entreprendre

M.André MERCIER

Arrow Management

Stéfan RE
ENTENT

Thierry CLAVEL

Avignon Université


https://www.linkedin.com/in/serge-edmond-b5602319/
https://www.linkedin.com/in/isabelle-collin/
https://www.linkedin.com/in/v%C3%A9ronique-coppin-13592446/
https://www.linkedin.com/in/serge-edmond-b5602319/
https://www.linkedin.com/in/v%C3%A9ronique-coppin-13592446/
https://www.linkedin.com/in/caroline-girerd-potin-abab8412/
https://www.linkedin.com/in/brigitte-borel-867b5721/
https://www.linkedin.com/in/hervemillet/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-llado-b6133a24/
https://www.linkedin.com/in/marcandremercier/
https://www.linkedin.com/in/lionel-dosne-89b26227/
https://www.linkedin.com/in/ludovic-bernard-aa357416/
https://www.linkedin.com/in/thierry-clavel-686015148/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9fan-r%C3%A9-14a443b0/
https://www.linkedin.com/in/isabelle-collin/
https://www.linkedin.com/in/caroline-girerd-potin-abab8412/
https://www.linkedin.com/in/brigitte-borel-867b5721/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9fan-r%C3%A9-14a443b0/
https://www.linkedin.com/in/hervemillet/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-llado-b6133a24/
https://www.linkedin.com/in/marcandremercier/
https://www.linkedin.com/in/lionel-dosne-89b26227/
https://www.linkedin.com/in/ludovic-bernard-aa357416/
https://www.linkedin.com/in/thierry-clavel-686015148/
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
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https://www.facebook.com/caisse.epargne.cepac/
https://www.linkedin.com/company/cjd-avignon/?originalSubdomain=fr
https://www.reseau-entreprendre.org/rhone-durance/
https://www.maregionsud.fr/
http://www.avignon.fr/
https://www.grandavignon.fr/fr
https://www.facebook.com/capitaletinnovation/
https://www.siniat.fr/fr-fr
https://www.naturex.fr/
https://www.enerience-sud.fr/
https://www.bpifrance.fr/
https://univ-avignon.fr/site-institutionnel-de-l-universite-d-avignon-859.kjsp
http://www.leflanker.com/index.php/contact-us/
https://www.lesentrep.fr/
https://www.chocolat-castelain.fr/
https://www.waya-tech.com/
https://www.le-coq-noir.com/store/
https://www.la-mirande.fr/fr/
https://www.burgerking.fr/restaurant/avignon-le-pontet
https://17placeauxvins.fr/fr/etablissements/4/avignon
https://blachere-illumination.com/
https://www.curtiscom.fr/
https://univ-avignon.fr/site-institutionnel-de-l-universite-d-avignon-859.kjsp
https://www.atrium-sud.fr/web/lgt-arc-841011/accueil
https://www.isema.fr/
http://www.lyc-aubanel.ac-aix-marseille.fr/spip/
https://www.erudis.pro/
https://www.ecolehoteliereavignon.fr/eha/
http://www.formation-technologique.fr/
https://www.stjeanpaul2.fr/
https://www.kedge-avignon.com/kedge/
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/
https://www.cnam-paca.fr/centres/avignon

81 Jeunes

/7 Etudiant.e.s + 4 Jeunes Diplomé.e.s

()

e

19 Equipes-Projet

pluridisciplinaires

Secteurs d'activité

des projets ? 26,3% #4
15,9% 52% Y 159% €N
Agroalimentaire EESirr%iir?ement é?enrf-ééie l
52% &4 52% 181 52% &2
Art & Culture ga[k;étfé Sports & Loisirs
10,7% g} 52% No 52% W
Digital & Web Mode & Tourisme

Artisanat

9 3417 jours

a-Wo rkShOpS d'accompagnement

bénévole



43 Coachs ¢ Y.

27 Experts

3 Superviseurs
22 Jurys

12 Equipe Les Entrep’

= Chefs d’Entreprise bénévoles

bénévoles !
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2 a 3 Coachs par équipe
Présence aux Workshops
1 rdv mensuel avec léquipe



Aux 2 2 EXPERTS des 9 Workshops

Fabienne Jean-Louis Frédéric Martine Hervé Julien Olivier Serge
BANZI ERNOLLE BILLON COMMANDRE CORTADE DEPEROUX DOUAU EDMOND
Consulay ConseNeants ! ] m_ :\.’s;:\'::::;.\‘nt/m
Christophe Alix Marc-André Hervé
KAUTZMANN MERCIER MILLET

]
Ludivine Laure Frédéric Sandra Stéfan Olivier
NOUVEAU PELISSIER PLASSERAUD PROVASI RE ROUSSET
ete"’ » 2> da Comadanne

Animation des 9 Workshops en visio-conférence

MERCI Aux 22 JURYS

Gael Fabienne Ludovic Jean-Louis Frédéric
BANZI BERNARD BERTHOLLE BILLON
. —, - J
1l i
e(ev g - g Consulant
Isabelle Hervé Laurence Lionel Serge Pascal Alix Frangois

COLLIN CORTADE DENTAUD DOSNE EDMOND GERMAIN KAUTZMANN LLADO

En cours d'e repis g CREATIY
S @ crea

Eric Margot

TECHEC

Philippe Sophie
MOSNIER PERRAUDIN

Soutenance des 19 équipes en visio-conférence



PALMARES Promo 2021
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@ PARCOURS INNOVATION . ENTREPRENDRE toup
ENTREPRENDRE AUTREMENT DE COEUR

TROPHEE TROPHEE TROPHEE
DREAM TEAM COMMUNICATION CLIPVIDEO

27 MAI 2021 ¢
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https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/

Agroalimentaire

Agroalimentaire

Sylvie Matthieu
FAYARD PETIT

1
Etablissements: % @ I FAG
. isawr

UECOLE DF MANAGEMENT
AVIGNON ®LieE T0UR ENTREPRENDRE £ INNOVER

Brinu est une entreprise de collecte et de valorisation de dréches.
Ce coproduit est le déchet issu du brassage du malt des
brasseries. Notre entreprise souhaite lutter contre le gaspillage
alimentaire et devenir l'intermédiaire clé dans la valorisation des
dréches bio pour lalimentation humaine.

Bernard . Nicolas
RIFA SARTORIUS

@
Etablissements: '

AVIGNON

MixTonFrig" est une application pour étudiant qui génere des
recettes en fonction de ce que tu as chez toi, que ce soit dans ton
frigo, dans tes placards ou encore au niveau de tes equipements
de cuisine (micro-ondes, four, plague de cuisson...). Ces recettes
seront faciles et ludiques...

https.//voutu.be/9x_w9Sx2iQE


https://youtu.be/_T55QRDQTmg
https://youtu.be/9x_w9Sx2iQE

Santé &
Bien-étre

2 vouv.l'
®w® ¢ 4 %

DOSNE, PERIOVIZZA

Coralie
CURTIS,

B Brice DE FORSANZ
Raphaél

;. I.otellere

AVIGNON (Ci coivavciuse

Epi c'est un restaurant qui vous offre un moment de plaisir en
vous proposant une cuisine de terroir, 100% locale et raisonnée.
Nous mettons en avant les savoir-faire de nos agriculteurs et de
leurs produits que nous choisissons avec passion, le tout dans
une ambiance conviviale et authentique.

https.//voutu.be/fYby9rés4Ac

Thlerry
HAROUTIOUNIAN
Mathilde
DUFOURCQ

Romain Emmanuel

DEAM’'BULLE

@
pole
‘ forrnahnn

AVIGNON

Déam’bulle a pour but de créer un déambulateur aquatique
permettant aux personnes a mobilité réduite d'accéder a la
mer/piscine en autonomie. Nos clients : les handiplages et les
bassins municipaux/ludiques. Notre objectif : devenir une marque
pionniere et spécialisée dans ce domaine...
https.//voutu.be/d4y152HP5BM



https://youtu.be/fYby9r6s4Ac
https://youtu.be/d4y152HP5BM
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Restauration

Laurente . Hélene
CASTELAIN BOUT

g
4 s

Mélanie Léonore

HORSE SPORT RESCUE

A isena

BUSINESS SCHOOL FOR LIFE
AVIGNON

Horse Sport Rescue. Faire de l'équitation un sport vert ? Cest
possible ? La réponse est OUI, grace a « HORSE SPORT RESCUE »,
faire du sport devient un bienfait pour notre planete. « HORSE
SPORT RESCUE » vous propose une gamme d'équipements

recyclés et biosourcés pour I'équitation.
https.//youtu.be/b-yz8DW-Yhc

X XA

Muriél , Jean-Francois
BOUGRAIN TRIAT LAVAL
DUBOURG

Camille Manon Christopher Lucas %

@ P
‘| 1§ Gictiere

AVIGNON (i corvavouuse

Mélior un concept store éthique qui vous accueille en proposant
plusieurs offres ou vous trouverez votre bonheur entre un salon
de thé et un restaurant gastronomique, le tout dans un lieu
verdoyant.

https.//youtu.be/voD] -8XlyY



https://youtu.be/b-yz8DW-Yhc
https://youtu.be/voDJ_-8XlyY

Digital & Web

Restauration

AVIGNON

No Waste, All Sold : du neuf qui revient a la conquéte du marché !
une plateforme qui met en lien les commercants et producteurs
locaux avec les consommateurs afin de vendre leurs produits a
prix réduits. Elle concernera lalimentation au début, puis sera

élargie avec d'autres catégories.
https.//www.youtube.com/watch?v=0WnOKmWwgSQ

Paul .
Sonia Cloétan

LES DISCIPLES |[DE TETHYS

. ————
Erablissements: ‘ m nﬂn
Lycéde Théodore Aubanel ~Avignor l'\‘Ctr' DE L'ARC

AVIGNON

Les Disciples de Téthys. En combinant santé et écologie, la gourde
Téthys propose un nouveau mode de consommation plus sain,
éco-responsable grace a son filtre au charbon couplé a son éco-
conception et son design personnalisable.

https.//youtu.be/DxBxSfliFj4



https://www.youtube.com/watch?v=0Wn0KmWwgS0
https://youtu.be/DxBxSfljFj4
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Antoine . Christophe
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AVIGRON BUSINESE SCHOOL FOR LIFE

AVIGNON

Elisa Marie-Christing]
GRANCHER PESSIOT

Chloé .  Antoine
BORIES MORVAN
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Lisa Audrey
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https://youtu.be/ZgRWQRq_bM8
https://youtu.be/cZT8sn8OHbs
https://youtu.be/VzvMYjXPYDI
https://youtu.be/yS4ErvYKYxE
https://youtu.be/ctwOvtI9fKA
https://youtu.be/QKnIk0OiM4s
https://youtu.be/ssvhOReRXoY
https://youtu.be/DmA5-0mMh-s
https://youtu.be/bpZ4RsW0vFk
https://youtu.be/xwnHcdyf2VA
https://youtu.be/W38__xWn4bo

ILS

ONT

m [Promo 2018]
on

Agence de communication 100%
féminine spécialisée dans le
Webmarketing : graphisme, web,
audiovisuel, conseils.

https.//www.curtiscom.fr/

LES ENTREP’

CREATION

[Promo 2020] @[N]I]AGE

& Un concept innovant au
service de la formation : des
modules en itinérance douce
aux méthodes pédagogiques
innovantes, dotées d'un
équipement de qualité et
accessibles en fonction de vos

revenus. https.//univoyage.co/

ORIENTATION

INSERTION



https://www.curtiscom.fr/
https://www.curtiscom.fr/
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
https://www.curtiscom.fr/
https://www.linkedin.com/in/martin-vericel/
https://univoyage.co/
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
https://univoyage.co/

Speed Dating - 8 oct. 2020

Réunion Coachs - 4 nov. 2020
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Workshop N°6 - 20 jan. 2021
- /,, A




Résultats enquéte de satisfaction
des Jeunes de la Promo 2021

o 3. mb 69.

TOP 4

100% 97% M%  28%

Des connaissances pratiques compétences en Des compétences en Un vrai bagage

sur la démarche de création : o professionnel
; management de projet  management d'équipe
d'entreprise et de startup & Pro) & quip pour votre CV

Satisfaction globale
97% 3,2/10

. Desrépondants recommandent le Note moyenne attribuée au
programme programme dans sa globalité

Super Une tres belle experience,  1jerci encore, pour tout. Je stis
tres humaine et educative  oytrémement reconnaissante de

experience, que malgré la situation : ') A B
Jje recommande & 5 toute la famille des Entrep’qui a été

tous les jeunes %" taire. Le programme |3 dyrant ces derniers mois! Mon
qui ont le godt sest bien adapte en année n‘aurai pas été aussi belle
S arny S e 1a  sans vous! De plus, elle m'a permise
de projet pas for, mation etaittres  — giayojr un but, un objectif dans
que complete ! Merciencorea  cette période ou I'on se sens
entrepreneurial.  tOULSes organisateurs, abandonnés. Jai vivement
coachs et experts pour recommandeé les Entrep’a
Amir tous ces moments beaucoup de mes amis! A trés vite.
ensemble !
Ibrahima

Sonia



Pleine réussite pour cette 7¢™e Saison
vécue en distanciel !

Rendez-vous a la rentrée de septembre
pour la nouvelle Promo 2022 !

SwwymM@ammMéwv'i

RALLIEZ LE

MOUVEMENT !

Coachs
Experts

Partenaires

Réseaux d’accompagnement...


https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
mailto:veroniquelagnes84@gmail.com
https://www.facebook.com/LesEntrepEnVaucluse

LES ENIREF..

avignon@lesentrep.fr
+33(0)6 73 08 22 76

@lesentrepenvaucluse

f

SIEGE SOCIAL :

Chez Réseau Entreprendre Rhéne Durance
46 Cours Jean Jaures

84000 Avignon


https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
mailto:avignon@lesentrep.fr
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
https://www.lesentrep.fr/territoires/les-entrep-en-vaucluse/
https://www.facebook.com/LesEntrepEnVaucluse

